
Дополнительная общеобразовательная программа 
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Цель программы дополнительного образования детей и взрослых 

базируется на необходимости получения знаний об общечеловеческих 

ценностях, являющихся фундаментом для формирования гармоничной 

личности, патриота своего отечества, нравственно и физически здорового члена 

общества. А понимание основ семьи, формирование родителями у своих детей 

правильных ценностей будет вести к укреплению государства через 

сознательное поколение (своего рода социальный лифт).  

Система дополнительного образования для работников предприятий 

работает таким образом, что от понимания основ истории, физики явлений, от 

понимания системности русского языка и заложенного в его алфавите 

нравственного закона человек приходит к пониманию основ семьи, к 

исправлению внедренных в сознание подменных понятий, начинает понимать 

нравственные основы и, самое главное, через сплочение наций приходит к 

пониманию общей цели человечества. 

Вся дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

«Становление Личности» поэтапно выстроена для каждого гражданина России 

в целях государства – формирования сплочѐнных трудовых коллективов, 

улучшения производственного климата, повышения производительности труда, 

повышения качества выпускаемой продукции, в конечном итоге – реализации 

процесса становления личности и формирования гражданского общества.  

Программа дополнительного образования «Становление Личности» 
имеет личностно – ориентированный характер, учитывает потребности и 

интересы работников и руководителей, социальной среды в целом и создание 

необходимой основы  для государства – нравственного гражданина, который на 

основе знаний осознанно будет патриотом своей страны. 

Содержание программы дополнительного образования  направлено на: 

– создание и укрепление семьи с привитием следующему поколению 

необходимости  понимания ценностей (на основании объективных законов) для 

выживания и создания гармоничного общества. 

– создание условий для развития Личности;  

– формирование мотивации к творческому труду;  

– обеспечение эмоционально устойчивого типа поведения;  

– приобщение к общечеловеческим ценностям;  

– профилактика асоциального поведения;  

– интеллектуальное и духовное развитие личности;  

– укрепление психического и физического здоровья работающего;  

– плодотворное взаимодействие работников и руководителей трудовых 

коллективов при выполнении производственных задач;  

– устранение розни в коллективе (и вне его) по национальным, 

религиозным, имущественным и другим признакам; 

– осознание человеком необходимости направления своих мыслей в сторону 

добра. 

Трудоемкость освоения программы  – 1007 академических часов. 


